Verksamhetsplan 2025

Styrelsens forslag till arsmotet.

Inledning

Under pandemin kom vi av naturliga skél att ha avsevart storre intékter &n utgifter. Som férening ar
det inte meningen att vi ska ha ett stort sparkapital utan bara en buffert. De sparade medlen skulle
darfor komma medlemmarna till del sa snart som majligt efter pandemin. Vi satsade pa aktiviteter dar
deltagaravgifter etc. inte pa langt nar tackte utgifterna. Budgetarbetet var inte tillrackligt omsorgsfullt
och vi dverskred budget nar det dok upp angelagna saker. Det senare var mindre lyckat.

Nu ar det dags att ratta mun efter en mindre matsack. For 2025 satsar vi pa att halla nere kostnaderna
pa flera satt. Vi bor i ett land med langa avstand vilket gor att fysiska moten drar hdga reskostnader.
Aven hyra av lokaler och kostnader fér 6vernattning tar hart pa vara medel. Mot den bakgrunden
kommer vara méten att vara digitala. Det galler t ex arsmotet, styrelsemdten och avelskonferenser.

De flesta medlemsaktiviteter ska ha deltagaravgifter som till storsta delen tdcker kostnaderna. Daremot
vill vi inte dra ner pa sadant som kommer alla medlemmar till del; de flesta deltar inte pa nagra
aktiviteter. Vi kommer att fortsatt ge ut fyra valfyllda nummer av WelshNytt och utveckla var hemsida.

Oaktat sparatgarderna ser vi det som nodvandigt att foresla en héjning av medlemsavgiften fran och
med 2026. Avgiften har lange varit oférandrad och det under ett antal ar med hog inflation. Avgiften ar
idag lag jamfort med andra rasklubbar inom SSRK. Under 2026 kan vi dessutom antas fa avsevart
hogre avgifter till SSRK.

Styrelsemoéten
Styrelsen ska sammantrada minst sex ganger under aret. Utgangspunkten ar att alla moten ska vara
digitala.

Ekonomi
Inféra kostnadsstélleredovisning med ett reducerat antal konton i linje med styrelsebeslut. Fortsétta
I6pande resultat- och balansrédkningskontroller.

Budgetarbetet har nu vart fulla fokus. Efter ett ar med kraftigt 6verskridande av budget och tarande pa
det egna kapitalet planerar styrelsen for en atstramning, bl. a. genom att klubb- och styrelseméten
avhalls digitalt. For att sakerstalla kontroll fortsatts att elektroniskt attestera alla utbetalningar, nagot
som infordes 2024, men atgarder infors dven i bokféringen fr o m 2025-01 med inférandet av
ansvarsomraden/kostnadsstallen som komplement till de traditionella kontona.



Kommunikation

Allmant

Vi behover bli battre pa att koordinera var kommunikation via de olika medierna. Vi bor aven bli mer
kommunikativa generellt. Vi gor en hel del bra saker som inte far den reklam de fortjanar. Fortsatt
arbete med att ta fram en kommunikationsstrategi.

WelshNytt

Fyra nummer ska ges ut under aret. Ansvarig utgivare &r styrelseordférande. Alla i styrelsen ska
hjalpas at genom att bidra med eget material fran sina ansvarsomraden och via olika
kommunikationskanaler arbeta for att medlemmar och andra bidrar med material och bilder.

Facebooksidan

Sociala medier ar utmarkta for att engagera medlemmar med bilder, videos och snabba uppdateringar.
Men vi behdver ha i atanke att alla inte foljer denna kanal sa att &ven hemsidan blir uppdaterad med
samma information som laggs ut pa var Facebooksida.

Hemsidan

Hemsidan bor vara informativ, lattanvand och inbjudande for bade medlemmar och nya besokare. En
vélorganiserad hemsida utgor en central for all information. Planen dr att gora en total dversyn av
nuvarande hemsida under 2025.

Deltagande pa massor etc.
Vi ska styra upp arbetet kring klubbens deltagande pa massor. Se vidare under Aktivitetsgrupper.

Avelskommittén
Uppfoljning
- Gora en uppféljning av aveln i enlighet med den 2023 av styrelsen beslutade
uppféljningsplanen och sammanstélla den i en avelsrapport.
- Gora en uppféljning av den rasspecifika avelsstrategin (RAS) i de delar som inte ingar i ovan
namnd uppfoljningsplan.

Den rasspecifika avelsstrategin (RAS)
- Fortsatt implementering av RAS.

Revidera WSSK:s dgonpolicy
- Revidera policyn nar det nya égonprotokollet kommer.

Glaukomprojektet
- Fortsatt genomférande enligt plan.

Avelskonferenser, webbinarier
- Anordna ett par digitala konferenser/webbinarier for uppfodare och andra avelsintresserade
medlemmar.

Valpformedlingen
- Vid behov ta fram forslag till revidering av regler for valpformedlingen samt bista
valpférmedlingen med rad.

Omvaérldsbevakning
- Bevaka avelsfragor pa det generella planet; dvs. inte bara rasspecifikt.
- Bevaka det rasspecifika med ett internationellt perspektiv.
- Delta pa konferenser mm anordnade av bl.a. SKK och SSRK.



Lopande arbete
- Besvara fragor pa omradet fran medlemmar och andra enskilda intressenter.
- Tafram underlag till for styrelsens besvarande av remisser och andra fragor pa omradet.

Kommunikation
- Information till klubbens medlemmar om arbetet med avelsfragor via Welsh Nytt, hemsidan
och Facebook-sidan.

Kompetensutveckling
- Hoja var kompetens genom kurser och sjalvstudier.

Uppfddarlista och Valphanvisning
Med de andrade rutinerna och reglerna for Valphanvisningen kan antas att fler uppfodare kommer att
anvanda sig av Valphanvisningen och darmed att fler utskick av var folder kommer att géras.

Se till att hemsidans uppfodarlista ar aktuell och pdminna vara uppfodare om denna reklamplats.
Gora reklam pa var Facebook-sida om att det finns kullar i Valphanvisningen.

Rasinformation
Fortsatt se dver vilket material om rasen och WSSK som ska finnas.

Medlemsadministration och -rekrytering

Den rutin att sénda digitala vykort till nya welsh-dgare som &nnu inte ar medlemmar med uppmaning
att ga med i WSSK kommer att kompletteras med en valkomsthalsning till nya medlemmar, detta
likaledes i form av digitala vykort. Kostnaden for detta blir férsumbar.

SKK administrerar medlemsadministrationen (inbetalningar, upprattande av
listor, etc) vilket ar en betydande kostnadspost for klubben, c:a 40 tkr per
ar.

Aktivitetsgrupper

Under 2025 gors en storre insats for att starta och utveckla verksamheten i de olika
aktivitetsgrupperna. Aktivitetsansvarigas roller och samarbete med aktivitetsansvarig kommer
tydliggoras for att starka kommunikationskanalen och fa igang samt stodja aktiviteter i de olika
delarna av landet.

Samarbete kommer ske med kommunikationsansvarig for att mojliggora att rasen representeras pa de
tre méssor som denne pekat ut som centrala for marknadsforing: Elmia jakt, MyDog och Stora
Stockholmsutstéllningen.

Utbildning for medlemmar

Utbildningsplaneringen for 2025 kommer vara flexibel utifran de intressen som finns bland
medlemmar och de behov som uppméarksammas av styrelsen. Fyra huvudomraden kan ringas in:
utstallning, jakt, viltspar och avel. Under aret halls tva digitala férelasningar som ar gratis for klubbens
medlemmar. Ovriga utbildningar sker i samarbete med aktivitetsgrupper och omradesansvariga. |
samarbete med viltsparsansvarig kommer en kurs for att komma igang med viltspar att hallas under
varen och sommaren. | 6vrigt planeras grundlaggande kurser i spanieljakt.

Jakt

KM Jakt under sensommar/host. Aktivt delta i regelrevideringar liksom i arbetet med
funktionsbeskrivning spaniel. Kurser med jaktlig inriktning, eller préva pa aktiviteter med jakt som
tema. Fortsatta samarbeta med savél andra rasklubbar som SSRK avdelningar.



Viltspar

Malet for viltsparsverksamheten 2025 ar att 6ka intresset for viltspar inom klubben. Samarbete
kommer ske med utbildningsansvarig for att lagga upp en kurs for medlemmar att komma igang med
viltspar, coachas mot anlagsprov och samlad insats for anlagsprov som gors pa olika platser i Sverige
utifran deltagarnas hemvist.

Klubbmasterskapet i viltspar halls under senare halvaret i samarbete med SSRK Vastra.

| dvrigt ar viltsparsansvarig aktivt deltagande i regelrevideringar och forum som é&r av intresse for
viltsparsverksamheten. Verksamheten ska praglas av omvarldsanalys likavéal som utformning utifran
medlemmarnas intressen.

Utstallning
Anordna Club show 2025.

Resultatredovisning

Utse Arets Welsh samtliga discipliner och Allroundwelshen 2025. Yiterligare en disciplin Arets
Brukswelsh ar inford. Utokat budget pga. kade portokostnader da alla priser maste skickas eftersom
vi har digitalt arsmote.



